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TRÁCH NHIỆM CỦA NGƯỜI ĐẢNG VIÊN 
TRONG ĐỀ ÁN XÂY DỰNG NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH

Nhóm thực hiện: Nguyễn Thanh Tú + Phạm Thị Thu Nga.
Thành phố Hồ Chí Minh đang thực hiện đề án xây dựng thành phố trở thành đô thị thông minh giai đoạn 2017-2020, tầm nhìn đến năm 2025 bằng cách ứng dụng những thành tựu của cuộc cách mạng công nghệ 4.0 vào tất cả các hoạt động của thành phố nhằm mục tiêu nâng cao hiệu quả công việc, thúc đẩy năng suất lao động của từng cá nhân trong thành phố. Đề án được kỳ vọng khắc phục những hạn chế, bất cập hiện nay; giúp thành phố phát triển nhanh, bền vững và cung cấp nhiều dịch vụ cho đời sống xã hội, người dân.
Sở Giáo dục và Đào tạo đã gửi tờ trình UBND TP HCM về việc xây dựng dự án hệ thống các trường học thông minh là cấp bách, nhằm đưa giáo dục thành phố phát triển, hội nhập với quốc tế. 
	

	Học sinh TP HCM trong phòng học theo mô hình STEM. Ảnh: Mạnh Tùng.


Hệ thống trường học thông minh sẽ được triển khai đồng bộ, lựa chọn công nghệ hiện đại, có khả năng nâng cấp, cập nhật thường xuyên. Các công nghệ áp dụng được dựa trên nhu cầu đổi mới phương pháp, nội dung và chất lượng giáo dục, không đầu tư dàn trải, lãng phí.
Tại các trường học này, phương pháp dạy học, thi cử, đánh giá được đổi mới, phân hóa theo năng lực nhận thức của học sinh dựa trên chuẩn kiến thức. Trường học sẽ trở thành môi trường học trực tuyến "mọi lúc - mọi nơi".
Quy mô đầu tư hệ thống trường học thông minh gồm: hệ thống công nghệ thông tin; phòng học tiên tiến, thông minh; phòng tin học, ngoại ngữ, thi trắc nghiệm; thiết bị thực hành thí nghiệm; thư viện thông minh; các phòng học theo phương pháp STEM, đào tạo trực tuyến...
Ngoài ra, trường sẽ có các hệ thống camera giám sát, thông tin giáo dục, thông tin quản lý, điểm danh thông minh, phần mềm phục vụ dạy và học.
Năm 2017, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh cũng đã tổ chức Hội thảo cấp trường với chủ đề ” Phát triển Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh theo mô hình trường chất lượng cao trong bối cảnh cách mạng 4.0 và định hướng đổi mới giáo dục nghề nghiệp”
Năm 2018, Nhà trường cũng đã xây dựng đề án đầu tư xây dựng “Nhà trường thông minh” với mục tiêu:
- Xây dựng hệ thống cơ sở vật chất, thiết bị thông minh phù hợp với sự tiến bộ khoa học công nghệ, giải pháp hỗ trợ lâu dài, bền vững cho việc đổi mới phương pháp dạy học tiên tiến, hiện đại, phát huy năng lực người học; gắn việc dạy học với thực tiễn và nghiên cứu khoa học.
- Nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực quản lý, điều hành và kỹ năng nghiệp vụ nhằm nâng cao chất lượng dạy và học, xây dựng đội ngũ CB-GV-NV vững mạnh, phát triển nhà trường theo hướng chuyên sâu, chuyên nghiệp.
- Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực.

Là những đảng viên trực thuộc đảng bộ trường Cao đẳng Lý Tự Trọng, đứng ở vai trò lãnh đạo những hoạt động trong trường thì trọng trách của từng đảng viên cũng không hề nhỏ:
· Đầu tiên, mỗi đảng viên phải là tấm gương trong việc học tập, nghiên cứu và ứng dụng công nghệ mới vào giảng dạy và các công tác khác. Bởi rất nhiều GV-CBNV không muốn thay đổi bài giảng của mình, không chịu học hỏi để đáp ứng các thiết bị mới, các phần mềm quản lý mới. Dẫn đến việc các thiết bị mua về không sử dụng VD như hệ thống trắc nghiệm của phòng lab của môn Anh văn, các bảng tương tác ở các trường phổ thông, hệ thống điểm danh, liên lạc với cha mẹ học sinh qua các kênh thông tin xã hội… Chính vì lý do đó mà đảng viên phải là người đi đầu, gương mẫu thực hiện trước cho mọi người noi theo. Đảng viên phải tích cực học tập nghiên cứu thêm nhiều về công nghệ mới, về ứng xử trong môi trường xã hội mới hiện nay, …, phát huy tính sáng tạo trong việc ứng dụng công nghệ mới vào trong mọi công việc trong trường.
· Thứ hai, thực hiện việc tuyên truyền thuyết phục mọi người học tập nghiên cứu và ứng dụng công nghệ vào mọi công tác. Đây là việc làm khó khăn, đảng viên phải thực hiện trước, cho thấy được hiệu quả công việc được nâng cao nhiều thì mới có thể thuyết phục được mọi người làm theo. Phải bảo đảm tất cả CB-GV-CNV của trường thấy được hiệu quả của đề án và cùng làm theo thì mới thành công.
· Thứ ba, người đảng viên phải thường xuyên theo dõi, tiếp thu các ý kiến từ những người thực hiện để đề xuất các đóng góp về những vấn đề cần thay đổi, cần điều chỉnh cho hợp lý, mạnh mẽ phản đối các việc làm có tính hình thức không có hiệu quả gây lãng phí. Quần chúng là một đầu mối thông tin phản hồi quan trọng trong quá trình thực hiện, đảng viên cần lắng nghe và đưa kiến nghị của quần chúng lên cấp trên vì không phải quần chúng nào cũng thích đề đạt ý kiến riêng. Những hạn mục đầu tư của trường nếu không thấy hiệu quả cao thì trách nhiệm của những người đảng viên cũng nên đưa ý kiến phản đối. Tránh việc đầu tư rất nhiều tiền ví dụ như bảng tương tác nhưng nhận thấy rất ít bài giảng có thể ứng dụng được hay có những cách khác thay thế tốt hơn nhưng vẫn chi tiền mua thì sẽ gây lãng phí rất lớn như hiện trạng ở các trường PTTH hiện nay. Hay việc sử dụng camera lắp tại từng phòng học có gây hiệu quả ngược không?... Cần thường xuyên chú ý mục tiêu cuối cùng của đề án là tăng hiệu quả công việc chứ không phải là làm theo người khác để có tiếng nhưng không có hiệu quả.
· Thứ tư, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; tập trung giám sát về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị trong việc tổ chức xây dựng nhà trường thông minh. Chủ động phát hiện ngăn chặn các đảng viên vi phạm, nhất là các hành vi lạm dụng chức vụ, quyền hạn để tham nhũng, trục lợi cá nhân.
· Thứ năm, thực hiện tốt công tác tự phê bình và phê bình thường xuyên để hoàn chỉnh tấm gương của người đảng viên và của chi bộ đảng bộ trong công cuộc xây dựng nhà trường.

…





	



